Poids de I'industrie dans I'emploi salarié privé en 2023
et spécificités* industrielles des zones d'emploi

en région Hauts-de-France
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*Spécificités établies
(hors industries extractives et cokéfaction / raffinage)
a partir d'un effectif minimum de 500 emplois par zone d'emploi
et d'un indice de spécificité supérieur ou égal a 1,2.
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note de lecture :
En 2023, comparé a la moyenne régionale,

I'emploi salarié privé dans l'industrie alimentaire ¢ Chateau-
était sur-représenté sur la zone d'emploi de Boulogne-sur-Mer. N Thierry
Définition : -\
Lindice de spécificité correspond ici a la part de I'emploi salarié d'un secteur industriel ")
d'une zone d'emploi, rapportée a la part de I'emploi salarié de ce méme secteur industriel L:\

4

en moyenne régionale. Supérieur a 1 (le seuil est dans cette carte fixé a 1,2),
cet indice reléve une sur-représentation de I'emploi dans un secteur industriel donné par rapport a la moyenne régionale.

Hauts-de-France

Source : ACOSS 2023

travail du bois,
papier, imprimeries

métallurgie,
produits métalliques

industries manufacturiéres
(réparation, installation)

autres industries :
eau, assainissement
et gestion des déchets

textiles, habillement, cuir
chimie
produits en caoutchouc et en

plastique, autres produits
minéraux non metalliques

production et distribution
d'électricité et de gaz

pharmacie

produits informatiques,
électroniques et optiques

équipements électriques
machines et équipements
matériels de transport

industrie alimentaire

Part de l'industrie

dans I'emploi
salarié total :
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moyenne régionale : 18,4 %
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cartographie : Agence Hauts-de-France 2040 28 janvier 2025 n° 6828-02




