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Nombre d'Equivalents Temps Plein recrutés
 lors des 12 derniers mois selon la taille

 des structures interrogées

Taux
ETP recrutés / poste en place

0,13 à 0,18

0,18 à 0,24

0,24 à 0,33

0,33 à 0,40

structure de moins de 10 salariés

structure de 10 à 49 salariés

structure de plus de 50 salariés

Nombre d'ETP recrutés selon
 la taille de la structure

17 000

35 000

7 000

Nombre total d'ETP recrutés

Note de lecture : plus le taux ETP recrutés/postes en place s’approche de 1, plus le nombre d’ETP 
recrutés se rapproche du nombre de postes déjà en place dans la Zone d ’Emploi. Par exemple, dans la 
zone d’emploi de Valenciennes, le nombre d’ETP recrutés représentent 40 % des postes déjà présents 
(taux = 0,40). 


